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UvVoD

Chcem nielen planovat’ buduce zmeny, ale aj urcit’ a koordinovat’ ako zmeny
dosiahnut’ s dodrzanim legislativnych 1 spolocenskych aspektov. V koncepnom
zamere vychadzam z koncepcie plnenej z predchadzajicich rokov. Planujem
pokracovat’ v rozvijani slabych stranok, odstranit’, eliminovat’ rizikd a ohrozenia
a napliat’ zakladné hodnoty - jedinegnost’, ticta, sloboda a zodpovednost’. Nadviazat
V nastipenom progresivnom trende, v edukac¢nej ¢innosti $koly, aktudlnom stave

Skoly, tradiciach a silnych strankach.

Praca je orientovana predovsetkym pre rozvoj Zakladnej Skoly s materskou
$kolou v Zavadke nad Hronom. Citatel' sa docita, aké je poslanie nasej $koly, vizia

a analyza, z ktorej som odvodila navrh koncepcie rozvoja $koly na obdobie 2017 —

2022.

Uvedomujem si, ze navrhnuté ciele vyvolaja zmenu nielen v pedagogickom
postoji ucitel’a, ale aj ziaka, rodi¢a. Pontiknem ich v§etkym, ale neoakavam, ze buda
vSetkymi akceptované. Rozhodnutie zaviest zmenu, inovaéné procesy je
problematické, pre urciti skupinu. AvSak ak mam na mysli uiaceho sa ziaka, len
takto ho vyzbrojim do Zivota, aby bol lepSie pripraveny, GspeSny. Uvedomujem si, Ze
Zijeme vo svete neustalych zmien, preto je ddlezité inovovat’ aj pedagogicky systém
rozvoja pedagogickych zamestnancov. Ucitel' tym, Ze sa nauci inovacné techniky,

ziskom pre Ziaka je nadobudnutie kompetencii a vyu€ovanie sa stava zaujimavym.

Koncepcia je otvoreny systém, ktory sa pruzne prispdsobuje Skolskej Statnej
legislative, c¢asovym poziadavkam vyvoja spolo¢nosti, nametom a podnetom

vychéadzajicim z vnutra Skoly, zriad'ovatel’a a verejnosti.

Rozvoj technologii, nastup informacnej spolo¢nosti, globalizacia ekonomiky

a premeny trhu prace podc¢iarkuju strategicky vyznam vychovy a vzdelavania.

V poslednych rokoch sa unés voblasti Skolstva vytvorilo niekol'ko
koncepcnych dokumentov, ktoré rieSia modernizaciu vzdeldavacej sustavy, potrebu
celozivotného vzdelavania sa a zmenu postoja spolo¢nosti k vychove a vzdeldvaniu

vSeobecne.
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Do pozornosti verejnosti sa dostava rozvoj klicovych kompetencii, ktory sa

stava jednym z hlavnych ciel'ov vzdelavania vo vSetkych Skolach.



V koncepcii rozvoja ZS s MS Zavadka nad Hronom sa budem snaZit' vietky

tieto aspekty vychovy a vzdelavania uplatiovat’.

Navrh koncepcie rozvoja Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Hviezdoslavova
30, Zavadka nad Hronom som postavila na akceptacii cielov zakladnych skolskych
dokumentov, predovsetkym Statneho vzdelavacieho programu pre stupeii vzdelania
ISCED 0, ISCED 1 a ISCED 2, Narodného programu vychovy a vzdelavania v sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, z vnutornej analyzy
aktualneho stavu Skoly, doterajSej orientacie, tradiciach a podmienkach Skoly a na
reSpektovani podnetov a navrhov rodicovskej verejnosti, Rady rodicov, Rady Skoly,

pedagoégov, zamestnancov skoly a ziakov skoly.

Skola sa musi stat’ v obci aregione kultirnym, $portovym informatizanym
a spolocenskym centrom. Je potrebné Skolu povazovat za otvorené spolocenstvo
sluziace nielen detom, ziakom, ucitelom a rodiCom, ale aj Sirokej verejnosti, ktora

prejavi zaujem o jej sluzby.

Nosnou myslienkou navrhu koncepcie rozvoja skoly, jej dlhodobého smeru

rozvoja a napredovania je vizia Skoly ( Skoly, akou sa chceme stat’ ):
Zamer:
Objavenie sveta, snaha po poznani, hladani a pozndavani novych skutoc¢nosti .

Skola, kde kazdy ma priestor na vyjadrenie, co vie, co chce vediet, ¢im sa posuva

vpred.
Vizia:
Bud’me Skolou, kde kaZdy je lepSi ako viera

Formovat’ ¢loveka, ovel’a viac je vSak dynamicky ho viest’ k tomu, aby sa formoval

sam, a aby sa stal ¢lovekom
Piliere vizie :
Vzdelanie a vychova
Humanisticky pristup

Regionalna vychova



Enviromentadlna vychova

Sport

1 Zakladné informacie 0 pravnom subjekte

Charakteristika suc¢asného stavu

Ucebny plan materskej Skoly je zamerany na celostny osobnostny rozvoj
dietata. Hlavnym ciel'om je dosiahnut’ optimélnu perceptuélno-motoricku, kognitivnu
a citovo-socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na skolské vzdelavanie a na zivot

V spolo¢nosti.

Zékladna filozofia predprimarneho vzdelavania deti predskolského veku
v nasej materskej Skole bude vychadzat' z osobnostne orientovaného modelu, ktory
vyzdvihuje vnatornu aktivitu dietat’a pred mechanickymi manipulaciami, kreativitu
pred jednoduchou adaptaciou, bude viest’ diet'a k slobode a zaroven k zodpovednosti
prostrednictvom dietatom centrovaného rozvoja vlastnych potencionalnych sil
V zmysle sebarealizacie. Preto planovanim a realizaciou predpriméarneho vzdelavania
budeme v plnej miere reSpektovat’ tieto principy: sebarozvoj (pozitivny vztah dietata
k sebe samému, ksvojmu rastu), jedineCnost (individualizacia vychovno-
vzdelavacieho procesu), prioritu vztahovej dimenzie, postojov a schopnosti (moralna
socializacia, rozvoj pozitivnych osobnych vztahov), doéraz na preZivanie
(emocionalizacia vychovy, pozitivna ucebnia klima), celostnost (vyvaZena
proporcionalita rozvoja kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej strdnky osobnosti

diet’ata).

Ucebny plan zakladnej skoly bude posilnovat a pokracovat vo filozofii
predpimarneho vzdeldvania so zameranim najmé na posilfiovanie kognitivnej oblasti
v predmetoch MAT, CJ a INF hlavne podl'a poziadavieck a potrieb Ziakov,
rodicov, podl'a zaverov jednotlivych MO, vysledkov prijimacieho konania a podla

zmien v podmienkach Skoly.

Kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnej Skoly
a materskej Skoly je vzhladom k legislativnym poziadavkam a poziadavkam

vyhovujica. Udelené vynimky su vstlade zo zdkonom azaradovanie je



zabezpeované v zmysle nariadenia a predpisov. Kazdy vyudujuci splia poziadavky

pedagogickej a odbornej sposobilosti.
Pedagogicky zamestnanci:

V zékladnej Skole z 19 pedagogickych zamestnancov posobi — 1 zamestnanec
s IL. atestaciou, 11 s I. atesticiou, 2 samostatny a 1 asistent ucitela. 1 ucitel’ je na

dohodu o pracovnej Cinnosti a1 ucitel’ka na skrateny tivdzok, 2 vychovavatel’ky.

V materskej Skole 4 pedagogicki zamestnanci pdsobia ako samostatni

pedagogicki zamestnanci.
Nepedagogicki zamestnanci:

Subjekt zamestndva 10 zamestnacov poOsobiacich na: ekonomickom useku,

$kolnik, 4 upratovacky a 1 vedica SJ a 3 kucharky.

Profilacia materskej §koly a zakladnej $koly

Materskd Skola je umiestnend mimo arealu zakladnej Skoly, elokované
pracovisko. Vnutorné vybavenie zodpoveda potrebam deti. Poskytujeme detom
premyslenou organizaciou planované ¢innosti. Deti st zaradené do tried podla veku,
3.-4.roéné Motylikova trieda, 5.-6. roéné Lienkova trieda. Interiér je MS je funkéne
rieSeny. Vonkaj$i aredl je vybaveny pieskoviskom, detskymi preliezackami,

hojdackami, drevenym vla¢ikom a Smykackami.

ZS okrem dobrého persondlneho zabezpedenia ma pre plnenie SkVP
a zamerania dobré materidlno-technické podmienky. Ma kdispozicii 5
Specializovanych odbornych uéebni s IT, PC ucebiiu, ktoré st vybavené pocitatovou
technikou, dataprojektormi a piatimi interaktivnymi tabul'ami. V tomto $k. roku bude
cielom tieto prostriedky €o najviac vyuzivat’ so zameranim na zvySovanie digitalnej
gramotnosti  ziakov a dobudovat’ vybavenost PC wucebne. Kvalifikovanost
a odbornost’ vyucujicich CJ zarucuje moznosti pre vyucovanie ANJ. Taktiez pre
ucebné¢ predmety FYZ, CHE, BIO a DEJ st kdispozicii Specidlne ucebne.
V ucebnych predmetoch CHE aFYZ su vytvorené dobré podmienky na

uskuto¢iiovanie laboratornych prac.



Zakladna skola rozvija Sportové zru¢nosti a schopnosti naSich ziakov. V areali
Skoly mame telocvicitu, multifunkéné ihrisko a plavecky bazén. Svojim programom

podporuje pohybové aktivity, Sport a Sportové sut'aze.

Zakladna Skola bude inadalej rozvijat' aktivity v mimosSkolskej a mimo
vyudovacej oblasti, skvalitiiovat’ a rozsirovat’ &innost’ a program SKD, krazkova a
zaujmovu ¢innost’.

Nad’alej budem rozsirovat’ spolupracu s rodi¢ovskym zdruzenim, radou Skoly,
zriadovatel'om a d’al§imi subjektmi v rdmci obce 1 regionu, podporovat’ nadanych

ziakov, venovat’ zvySenl pozornost’ zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

ziakom so SVVP a ziakom vyzadujucim individualny pristup.

Zakladna Skola bude rozvijat svoj program, profil absolventov tak, aby okrem
pozadovanych kompetencii potrebnych pre d’alSie vzdeldvanie v strednych Skolach
mali rozSirené kompetencie v CJ, V prirodovednych ahumanitnych predmetoch
a podrla svojich moznosti a schopnosti dosahovali ¢o najlepsie vysledky v predmetoch
SJL a MAT. Program skoly zabezpecuje aj ich zdravy vyvin a vztah k pohybovym

aktivitam a K $portu. Je orientovany na zivot.

Nezabudajme, ze ¢lovek sa u€i vSetkymi zmyslami:

e 20 % si zapaméta z toho, ¢o pocul.
e 30 % si zapaméta z toho, ¢o videl.
e 50 % ked pocul aj videl.

e 90 % ked’ predviedol alebo zaZil.



2 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

» odbornost’ vyucovania,

> spolupraca ZS s MS,

» kvalifikovanost’
zamestnancov,

» eliminovanie vychovnych problémov,

> starostlivost o deti so SVVP, SZP,

» starostlivost’ o integrovanych Ziakov
(nizky pocet ziakov v triedach),

» Sportové aktivity,

» vysledky Ziakov na stut'aziach

pedagogickych

a olympiadach, (Gspesné umiestnenie
ziakov najmd vo vedomostnych
sut'aziach),

» praca zaujmovych utvarov - V Case
mimo vyucovania ,

» pravidelna udrzba technického stavu
budovy skoly,

» Standardny aredl Skoly, pravidelne
udrZiavany,

» dobra  vybavenost’ Skoly -
interaktivnymi tabul'ami,

» praca ziackeho parlamentu a jeho
akceptacia vedenim Skoly
a pedagogickym zborom,

» velmi dobra spolupraca SO

zriad’'ovatel'om a partnermi Skoly,

> Siroké $kdla aktivit ZS a MS,

> zriadené detasované pracovisko ZUS -
Talentarium.

» SKD - Obnovovanie hradiek,
pomoécok podla moznosti Skoly,
bohata vyzdoba, tvorivost,

nadStandardna starostlivost’.
> MS — kvalifikovanost’, spolupraca

S partnermi  Skoly, regiondlna
vychova, sebahodnotenie deti,
reprezentacia mimo regiondlnej

» aktivity na ziskanie mimorozpoctovych
finan¢nych prostriedkov,

» nedostato¢ny pocet asistentov,

» delenie kolektivu na 1.a 2. stupen,

» materialno-technické vybavenie
kabinetov, kabinetnych zbierok,
prirodovednej ucebne, absentujici stav
napr. laboratornych stolov, zastarané
vybavenie  informatickej  ucebne,
nejednotnost’ softvérov, Windows, PC
a notebookov, jazykové laboratérium
pre ziakov 2.st. ,

» prenasanie uloh do v§eobecnej roviny,

» nedostatocné mnozstvo spotrebného
materialu na rozvoj motoriky,
vytvarnych a pracovnych produktov,

» projektové aktivity Skoly a realizacia
projektov,

» nizky pocet ziakov v triedach -
nedostato¢né normativne financovanie,

» zaujem ucitelov o dalSie vzdelavanie
(zaujem zo strany len tych istych
ucitel’ov),

» vekova Struktura ucitel'ov 1.stupna ,

» prezentacia skoly na verejnosti.

> SKD - Chybaju audiovizualne
pomdcky, IKT technologie

> MS — nedostatoény pocet asistentov,

vysoké pocty ziakov,
kapacita, minimalna

v IKT,

rodicov o spolupracu, priestoroveé

vybavenie  —spolo¢nd  spalna,

zastaraly ndbytok v triedach, okna

jedal, chyba

miestnost’ pre

zborovia pre

nizka
zru¢nost’

nezdujem  niektorych

na vydajni
konzulta¢na
rodiCov,
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oblasti, vychova k tvorivej
dramatike

> SJ - Priestranné  miestnosti,
kvalifikovany kolektiv,

rozmanitost’ stravy

zamestnancov,
staré oplotenie

pedagogickych
stara budova,
arealu
> SJ - zastarané vybavenie kuchyne
- jedalenského servisu,
nedostatocné vykurovanie — nizka

teplota v pracovnej a jedalenskej

Casti, hezastreSené schodisko
Zbocnej strany, nedostato¢na
kultara stravovania ziakov,

chybaju odkladacie boxy na tasky,
nevyhovujiuce umyvadla v chodbe,

absencia anketovej skrinky a
stravovacej komisie, resp. jej
kontroly

Prilezitosti Rizika

» budovanie odbornych ucebni,

» prezentacia, tvorenie a prezentovanie
ziackych prac,

» inovovanie vyucovacich postupov,

> kontinualne vzdelavanie ucitelov,

» primeranymi racionaliza¢nymi

opatreniami ziskat’ optimalne mnoZzstvo

finan¢nych prostriedkov na
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu a prevadzky,

» vymena pedagogickych skusenosti,

» v maximalnej  miere uspokojovat
poziadavky objednavatel'ov Skolskych
sluzieb, t. j. rodicov a ich deti,

» vyuzivat moznosti
inych fondov,

Strukturdlnych a

» rozvijat' informacny systém sluziaci
absolventom ZS na vyber strednych
skol,

» podporovat a rozSirovat
systém odborného poradenstva,

» vo vychovno-vyuCovacom procese

funkény

vyuzivat' existujicu siet’ podpornych
institacii a neziskovych mimovladnych
organizacii,

» venovat’ pozornost vyucbe cudzich

» demograficky pokles populacie,

» zvyseny narast ziakov
z marginalizovanych skupin, z0
socialne znevyhodneného prostredia,

» moznost vyberu inej Skoly ako
spadovej,

» zivotny §tyl,

» nezamestnanost’ v regione,

» migracia rodin,

» existencné problémy socialne slabsich
rodin,

» zvysovanie vydavkov na pomdcky pre
bezné vyuzivanie ziakov,

» zvysovanie vydavkov na prevadzku,

» nedostatok finanénych prostriedkov
na osobné nédklady a investicie,

» nepriazniva ekonomicka situacia v
lokalite,

> strata motivacie uditel’ov,

» negativne vonkajSie vplyvy na mlada
generaciu,

» ceny energii.

> MS — neucast rodi¢ov na aktivitach
Skoly,

- narast poctu deti so SZP,
- neuplnych rodin,
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jazykov a informacnym

technologidm,

zaujem rodicovskej verejnosti o dianie,

akcie pre rodicov.

MS — otvorit

V popoludnajsich hodinach,

- spokojné deti, rodicia,

- viac informacii o vychovno-vzdel.
procese,

- zavadzat nové formy a metddy

Skolu  verejnosti

vzdelavania,
- ziskavat’" sponzorov pre -celkovy
rozvoj a stabilitu skoly,
- prezentacia Skoly web strankou,
- demografické ukazovatele,
- ziskavanie financii
Z mimorozpoctovych zdrojov

zapojenie sa do novych projektov,

- zdokonal'ovat’ komunika¢né
kompetencie,
- vyuzivat moznosti pripravy

arealizacie novych prostriedkov
Z EU,

- vyuzit moZnosti ako zaangaZovat
rodicov na udrzbarske prace,

- vyuzivat  vzdeldvacie  aktivity
zamerané na ziskavanie zrucnosti
pri praci s IKT,

- do budace; analyzy =zapojitt co

(24

najvacsi pocet rodiCov

- tazka adaptacia deti,

- nezdujem zo strany rodiov
0 diagnosticky pobyt,
- vysoké naklady na prevadzku Skolky
(nezateplend budova),

- demografické ukazovatele.
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3 Analyza plnenia cielov koncepcie rozvoja Skoly 2012-17

a navrh na obdobie 2017-2022

Ciel’: 2012 — 2017

Splnené /Nesplnené

Ciel’: 2017-2022

Vychova a vzdelavanie

Rozvoj  osobnosti  Ziakov

S ohladom na kluicove kompetencie.

predovsetkym

Splnené

Ziaci a deti dosahuju vyborné vysledky na trovni regionalnej,
ako aj okresnej. Uspechy sme zaznamenali aj na celoslovenskom
kole. Absolventi nasej Skoly ziskali potrebné zrucnosti,
kompetencie pre d’alsie celozivotné vzdelavanie.

Podporit vyucovanie cudzich jazykov.

Splnené

Podra potrieb klientov skoly (rodicov a ziakov) su rozpracované
vSkVP aiSkVP cudzie jazyky smoznostou voliteInych
predmetov a doplnenim disponibilnych hodin. V skole je
zabezpecCena kvalifikovanost' uclitelov cudzieho jazyka na
vysokej urovni

Zlepsit podmienky k pristupe k informdciam.

Splnené
Ziaci maju vytvorené podmienky v poobednajsich hodinach na
samostudium, s moznost'ou doucovania v informatickej ucebni.

Rozvoj osobnosti Ziakov zamerany na vzrast
matematickej, prirodovednej, Citatel’skej,

informatickej, finanénej gramotnosti.

Tato moznost  vyuZivaju najmd ziaci zo  socialne
znevyhodneného prostredia
Status ucitela
Zvwysit kvalifikovanost  pedagogickych | Splnené CeloZivotné vzdeldvanie pedagogickych
Pedagogicky  zamestnanci  si  zvySili  odborni ripravu , .
zamestnancov. ogleky y prip zamestnancov Vv sizlade s potrebami Skoly.

prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania, najmé realizovanym
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projektom na nasej Skole MRK, atestacnou pripravou, atestaciami,
doplnenim pedagogického vzdelania.

Osobnostny a kvalifikaény rast ucitela.

Skola dostupni vietkym

Zabezpecit'  pristup  k kvalitnej vychove

Splnen¢
Skola sa v skolskom roku 2012-2015 zapojila do projektu MRK, kde

a vzdeldvaniu pre marginalizované sa vytvoril systém celodenného vychovno-vzdeldvacieho procesu

skupiny. (trva aj v stcasnosti, bez projektovej podpory).

Podporit  vyssiu  integrdaciu  deti  so | Splnené

Specidlnymi wchovno-vedelavacimi Na zaklade spoluprace s CPPP a P v Brezne a MS sa pocas zapisu
ziakov do zakladnej Skoly realizuji u deti predskolského veku testy

potrebami. Skolskej zrelosti, ¢o nam umoziiuje deti v materskej Skole nad’alej
rozvijat po stranke, Vv ktorej nedosahuji zrelost’ a v ZS mame prvotny
skrining pre d’alSie planovanie vytvorenych tried. T.j. Na zaklade
odporucenia sme v predchadzajicom roku vytvorili Specializa¢nu
triedu a nulty ro¢nik, ktory pomaha ziakom kompenzovat’ pomalSie
tempo rozvoja.

Zvysit pocet  Specialnych  pedagogov | Splnené

a asistentov, uzka  spolupraca  so

zamestnancami CPPPaP a DIC.

Skola sa v 8kolskom roku 2012-2015 zapojila do projektu MRK, &im
sa zvysil pocet asistentov . Na Skole pocas realizacie projektu
pracovali dvaja AU. Skvalitnila sa spolupraca s CPPPaP. Bolo
poskytované odborné poradenstvo a prednasky tykajuce sa
skvalitnenia prace so ziakmi s poruchami spravania a poruchami
ucenia.

Otvorit’ Skolu verejnosti — spokojné deti, Ziaci

a rodicia.

Materialno-technické vybavenie

Vytvorit' optimalne prostredie s kvalitnym

materialno- technickym vybavenim.

Splnené
MS - rekonstrukcia interiéru (malovanie) a exteriéru (odstranenie
zeleznych preliezok, zakupenie preliezkok spliiajice normy EU),

Budovat’ odborné ucebne, zatraktivnit’ aredl

a vytvorit’ bezpecné prostredie na vychovu,
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doplnenie IKT (interaktivna stena, 2 ks notebookov, tladiaren,
digitalne hracky BEE-BOT, detska kamera TUF-CAM, dig.
fotoaparat, vyukové softvéry), drevené hracky, vybavenie spalne
(lehatka, obliecky), telocvicné néradie (multifunkéna preliezka,
pohybliva a gymnastickd lavicka, trampolina), zdhradnd naradie
anacinie, drevené kuchynky do tried, maliarsky stojan, dreveny
kontajner.

7S - uzatvorenie arealu, vntorné vybavenie — vybavenie Satni
(skrinky, Uprava priestorov), vymena podlah (4xtriedy), vytvorenie
SKD priestorov (delenie triedy na dve &asti), vytvorenie jazykového
laboratoria 1.st., ucebni SJL, MAT, GEO, kompletnd vymena
nabytku (lavice, stolicky, skrine) v triedach, v 1 zborovni, v RS
aZRS, ekonomka, doplnenie IKT — 6 interaktivnych tabul +
prislusenstvo, doplnenie PC ucebne notebookmi, PC zostavy — 6Kks,
notebook SKD, doplnenie didaktickych pomécok 1.a 2.st. a SKD,
malovanie tried, rekonstrukcia stropu telocvicne, dveri, Satni,
maliarsky stojan.

SJ — vymena stolov, VO okien, umyvacka riadu, elektrickd smaZiaca
panvica, chladni¢ka, mal'ovanie a idrzba.

vzdeldvanie a relaxdciu.
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4 Specifické ciele

Normativne a ekonomické riadenie
Specificky ciel

C 1.1: vediet uplatnit’ vS§eobecne zaviazné pravne predpisy v internych predpisoch

Skoly a skolského zariadenia

C 1.2: vediet sa orientovat vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch

vztahujucich sa na ekonomickeé riadenie §kol, Skolskych zariadeni
C 1.3: poznat zasady ekonomického riadenia Skoly a Skolského zariadenia

Vystup: Sulad vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov V internych predpisoch

Skoly a Skolského zariadenia.

Riadenie procesov vychovy a vzdelavania
Riadenie poskytovania odbornej starostlivosti v skolskom zariadeni

C 2.1: vediet vytvorit SkVP (VP), iSKVP resp. plan poskytovania odbornej

starostlivosti

C 2.2: vediet riadit' procesy realizacie SkVP (VP), iSKVP resp. poskytovania

odbornej starostlivosti (nastroje analyzy a korekcii)

C 2.3: vediet' riadit’ autoevalvaciu SkVP (VP), iSKVP resp. poskytovania odbornej
starostlivosti

C 2.4: vytvorit’ optiméalne podmienky na vzdelavanie a vychovu

Vystup: SkVP (VP), iSKVP. Naplnenie SkVP (VP), iSKVP.

Personalne riadenie

C 3.1: vediet vytvorit kompetenény profil pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly a Skolského =zariadenia (kompetenény profil pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia)
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C 3.2 vediet vytvorit systém hodnotenia pracovného vykonu a odmenovania
pedagogickych a odbornych zamestnancov (systém hodnotenia pracovného vykonu

a odmenovania)

C 3.3: vediet’ vytvorit’ systétm rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly a Skolského =zariadenia (projekt rozvoja pedagogickych

a odbornych zamestnancov)

Vystupy: Hodnotenie PZ, OZ a nepedagogickych zamestnancov.

Sebarozvoj veduceho pedagogického a odborného zamestnanca

C 4.1: vediet hodnotit’ vlastné manazérske kompetencie vo vztahu k profesijného

Standardu

C 4.2: vediet’ planovat’ profesijny rast a sebarozvoj

C 4.3: vediet’ vyhodnotit’ plan vlastného profesijného rozvoja

C 3.4: vediet viest’ I'udi a riadit’ pracu timov

Vystup: Plan osobného profesijného a osobného rastu — Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia.

Rozvoj S§koly a Skolského zariadenia a projektovy manaZment
C 5.1: vediet’ stanovit ciele rozvoja Skoly a Skolského zariadenia
C 5.2: vediet’ vytvorit’ plan rozvoja Skoly a Skolského zariadenia

C 5.3: vediet riadit’ procesy tvorby, realizacie a evalvacie projektov reflektujicich

ciele Skoly, Skolského zariadenia

Vystup: Analyza a proces tvorby projektu zameraného na rozvoj svojej Skoly.

Materialno-technické vybavenie $koly

C 6.1: pokracovat’ v materialno technickom vybaveni uc¢ebni
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C 6.2: renovovat’ a doplnit’ materilne a didaktické vybavenie ZS s MS

C 6.3: vybudovat' v priestoroch arealu MS dopravné ihrisko a oddychovi zénu v

areali ZS
C 6.3: spoluvytvarat’ odborné uéebne podra potrieb SkKVP (VP), iSKVP

Vystup: Vytvorit’ optimalne prostredie pre vychovu, vzdelavanie a relaxaciu.

5 Ocakavany prinos koncepcie

Chceme :

» Dbyt Skolou tretieho tisicrocia,

» uplatiovat’ humanny pristup k detom, kde vladne klima dovery a dobré
medzil'udské vztahy,

» vychovavat’ a vzdelavat’ zdravé, spokojné a stastné deti, ziakov, reSpektujuce
ich individualitu a prava,

> naplat’ zakladné hodnoty — re$pektovanie osobnosti, tolerancia, porozumenie,
ucta, sloboda, zodpovednost’,

» poskytovat’ kvalitnia vychovu a vzdelavanie,

» vytvarat bezpecné a podnetné prostredie,

» byt otvorenou, podporujucou, inovativnou Skolou a spolupracujiicou so
Sirokou verejnostou,

» realizovat’ mnozstvo rozmanitych aktivit,

A\

podporit’ odborny a profesionalny rast zamestnancov (KV),

» nehladat’ vyhovorky, ale hl'adat’ rieSenia.

Koncepciu prezentujem ako otvoreny dokument, do ktorého je mozné podla
potreby vstapit, doplnit’ - robit korekcie. Bude potrebné reagovat na zmeny v

spoloc¢nosti, hlavne na zmeny v legislative.

Pri jej napliiani je dolezita timova praca zamestnancov Skoly, deti, rodicov,
zriadovatel'a a vSetkych partnerov. DdleZita je realizacia v rdmci existujicich

I'udskych a ekonomickych moZnosti.
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